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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БЕЗЫМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Энгельсского муниципального района Саратовской области
Пятьдесят пятое заседание четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

30 апреля 2021 г.








№ 
167/55-04

Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации Безымянского муниципального образования
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Безымянского муниципального образования Безымянского муниципального образования Саратовской области, Совет депутатов Безымянского муниципального образования
Решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации Безымянского муниципального образования, согласно приложению.

2. Считать утратившими силу решения Совета депутатов Безымянского муниципального образования:
- от 17.10.2013 № 019/03-03 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании рабочих, осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации»;

- от 26.09.2014 №064/15-03 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Безымянского муниципального образования от 17.10.2013 г. №019/03-03»;
- от 26.07.2016 № 166/44-03 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Безымянского муниципального образования от 17.10.2013 г. №019/03-03»;
- от 31.03.2017 №187/51-03 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Безымянского муниципального образования от 17.10.2013 г. №019/03-03»;
- от 30.06.2017 №199/57-03 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Безымянского муниципального образования от 17.10.2013 г. №019/03-03».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2021 г.
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Комиссию по бюджетной и налоговой политике (Кочеткова Н.Ю.)
Глава Безымянского

муниципального образования
Е.Ю. Услонцева

Приложение 
к Решению Совета депутатов Безымянского муниципального образования

от 30.04.2021 № 167/55-04
Положение
об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации Безымянского муниципального образования

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится для осуществления успешного и образцового выполнения работ и должностных обязанностей рабочими, осуществляющими техническое обслуживание деятельности администрации Безымянского муниципального образования, а так же направлено на материальное стимулирование результатов их деятельности.

1.2. Настоящим Положением определяется порядок установления:

- доплат и надбавок начальника отдела административно-хозяйственного обеспечения, водителям автомобилей, дворникам и уборщикам служебных помещений;

- текущего премирования по результатам работы за месяц;

- оказания материальной помощи.

Установление размера надбавок, премирования и материальной помощи производится за счет фонда заработной платы в пределах фонда оплаты труда. 

II. Денежное содержание работников, осуществляющих техническое обслуживание

2.1. Денежное содержание работников, осуществляющих техническое обслуживание состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальная помощь.

III. Должностные оклады работников, осуществляющих техническое обслуживание

3.1. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обслуживание, устанавливаются, согласно приложению к настоящему Положению.

3.2. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обслуживание, индексируются в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Безымянского муниципального образования.

IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается Главой Безымянского муниципального образования работникам, осуществляющих техническое обслуживание в размере 100 процентов должностного оклада.

4.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда производится со дня ее установления.

V. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Премирование работников, осуществляющих техническое обслуживание, производится Главой Безымянского муниципального образования.
5.2. Премирование работников за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу с учетом установленных надбавок.
VI. Материальная помощь

6.1. К материальной помощи относится единовременная выплата в размере двух среднемесячных денежных содержаний, рассчитанных с учетом фактически начисленных денежных содержаний за три календарных месяца, предшествующих моменту выплаты. 

6.2. Материальная помощь выплачивается один раз в календарный год на основании муниципального правового акта администрации Безымянского муниципального образования и предоставляется по личному заявлению работника и согласованию руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления Безымянского муниципального образования.

6.3. За счет средств экономии по фонду оплаты труда может быть оказана материальная помощь дополнительно в связи с юбилейными датами (50-60-летием, уход на пенсию), в особых случаях (несчастные случаи, смерть работника, его родителей, детей, стихийные бедствия) в размере одного оклада.

VII. Источники выплаты денежного содержания

и единовременной премии

7.1. Выплата денежного содержания работников, осуществляющих техническое обслуживание, осуществляется за счет и в пределах средств годового фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете Безымянского муниципального образования.

7.2. Экономия установленного фонда оплаты труда по итогам года может быть использована для дополнительного премирования, оказания дополнительной материальной помощи и выплаты единовременной премии в конце календарного года.

7.3. Выплата единовременной премии может осуществляться за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Безымянского муниципального образования.

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обслуживание

8.1. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обслуживание на соответствующий финансовый год сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы – в размере четырнадцати должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере пяти должностных окладов с учетом установленных надбавок;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере двух должностных окладов с учетом установленных ежемесячных выплат.

Приложение

к Положению об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации Безымянского муниципального образования
Должностные оклады

работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности
администрации Безымянского муниципального образования

	Наименование должности
	Должностные оклады (руб.)

	Начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения
	7542,00

	Водитель автомобиля
	6856,00

	Дворник
	6564,00

	Уборщик служебных помещений
	6564,00


