
Размеры пособий и выплаты гражданам, имеющим детей 

 

 

Внимание! С 01.01.2024 установлена единовременная выплата в размере 100 тыс. рублей на 

ребенка, получившего увечье на территориях проведения СВО или прилегающей территории (Указ 

Президента РФ от 21.12.2023 N 975). 

О размере индексации компенсации с 01.01.2024 и о размер индексации ежемесячного пособия 

детям сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих и работников 

следственных органов СК РФ, осуществляющих служебную деятельность на территории Северо-

Кавказского региона России, и членам их семей с 01.02.2024 (см. Указ Президента РФ от 

26.01.2012 N 110, Федеральный закон от 27.11.2023 N 540-ФЗ). 

Нововведения по уходу за ребенком до 1,5 лет вступившие в 2024 году 

 

с 1 января 2024 года работник может выйти на работу и продолжать получать пособие по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста 1,5 лет. 

 

В частности, право получать пособие будет сохранено, если лицо: 

• выходит на работу из отпуска по уходу за ребёнком ранее достижения ребёнком возраста 1,5 

лет (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной 

работы); 

• по-прежнему находясь в отпуске по уходу за ребёнком, работает у другого работодателя (в том 

числе на указанных выше условиях). 

 

Лицо, получающее пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет, имеет право получать пособие, если 

во время нахождения в отпуске работает на дому или на условиях неполного рабочего времени 

(ст. 256 ТК РФ). 

 

За пособием по уходу за ребенком до 1,5 лет можно обратиться и позже, пока ребенку не 

исполнится 2 года. Социальный фонд России выплатит пособие за весь период, в течение которого 

женщина имела на него право. 

 

Соответствующие изменения внесены в Трудовой кодекс РФ, Федеральные законы от 19.05.1995 

№ 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством". 


